Adecco

LOS + BUSCADOS DE 2008

Adeccco Sales & Marketing Responsable Comercial Responsable de Desarrollo de Proyectos
Adecco IT & Engineering Analista Programador.Net  Director Industrial

Adecco Medical & Science Médico Pediatra Project Manager

Adecco Finance & Legal Controller Director Dpto. Juridico

Madrid, 8 de enero de 2007.- El arranque del nuevo afio ha venido marcado, sobretodo, por
la incertidumbre. Las turbulencias financieras a nivel mundial han suscitado ciertas incognitas
en las economias domésticas y desencadenado las primeras rebajas en las previsiones de
crecimiento. Los augurios no son claros ya que mientras la OCDE estima que Espafa crecera
econdmicamente un 2,5% en 2008, el Gobierno ha reducido su previsiéon hasta el 3,1%. Sea
como fuere, se inicia un ejercicio en el que el fuerte crecimiento experimentado en los Ultimos
afios se ralentizard, si bien se seguiran creando empleos a corto plazo, unos 420.000 en 2008,
y medio plazo, 1,2 millones de ocupaciones, segun los Ultimos pronésticos del Gobierno.

¢Y cuales seran los puestos mas demandados por las empresas espafiolas en 2008 y los
perfiles mejor pagados? La 3?2 edicién del informe Los més buscados de la consultora de
Recursos Humanos Adecco, pretende desvelar estas incdgnitas en los principales sectores y
perfiles del mercado laboral espafiol, a través de sus consultoras especializadas Adecco Sales
& Marketing, Adecco IT & Engineering, Adecco Medical & Science y Adecco Finance & Legal.

Estos son los afortunados de 2008 que escaparan de la ralentizacion del empleo y viviran un
buen afo al ser los mas buscados, y los que no sufriran las tendencias de contencién e incluso
disminucién de los salarios y disfrutaran de los mejores sueldos del mercado:

EL + BUSCADO: RESPONSABLE COMERCIAL SENIOR

La actual situacion del mercado laboral, cada vez mas competitivo, hace que las empresas
busquen ampliar su fuerza de ventas y su politica de distribuciéon del producto con el fin de
aumentar su cuota de mercado y, algunas veces, llevar a cabo la redefiniciéon de su estrategia
comercial, lo que conlleva buscar profesionales que puedan contribuir al proyecto con el
conocimiento y experiencia previa de los sectores demandados.

En este contexto, Adecco Sales & Marketing augura que el Responsable Comercial Senior
sera uno de los profesionales del sector marketing y ventas mas demandados para 2008, ya
gue sobre él recae la responsabilidad de mantener, captar y ampliar la cartera de clientes
dentro de la zona o territorio que le haya sido asignado. Para ello, se requiere una amplia
experiencia profesional, ya que de esa experiencia y conocimiento previo depende el
incremento de las ventas del producto o servicio y la coordinacion de la fuerza de ventas que
pueda tener a su cargo.

Al mismo tiempo, la estrategia de diversificacion cada vez mayor de productos y servicios por
parte de las empresas, asi como sus planes de expansion geografica, tanto a nivel local como
nacional, hace que la demanda de este tipo de profesionales vaya en aumento para
introducirse 0 aumentar la cuota de mercado de un determinado producto 0 marca en esos
nuevos escenarios.



El Responsable Comercial Sefior debe cumplir las siguientes caracteristicas:

e FORMACION

- Aun siendo un requisito imprescindible la Licenciatura, Diplomatura o Ingenieria, se
prima mas la vertiente comercial y la experiencia del candidato que la propia
especialidad de los estudios.

- Formacién de postgrado: no es imprescindible pero si muy apreciada.

- Se valorard altamente el conocimiento del inglés, siendo un requisito imprescindible en
algunos sectores o grandes empresas.

e EXPERIENCIA

- Enlineas generales se exige una experiencia previa en la comercializacion de todo tipo
de productos superior a 5 afios, de los cuales, dos de ellos deben ser en el sector en el
que se va a desarrollar la actividad.

e APTITUDES

- El responsable comercial senior debe tener una sélida experiencia comercial y una
amplia trayectoria en la gestion de equipos comerciales. Debe aunar también una clara
orientacién a la consecucion de objetivos con grandes habilidades de negociacién,
siendo las dotes comunicativas y un exquisito trato al cliente dos cualidades
imprescindibles.

e RETRIBUCION

- El salario de este tipo de profesionales consta de un salario base minimo de 30.000
euros brutos anuales al que habria que afiadir un porcentaje en variable sobre la
consecucion de objetivos, que puede representar hasta un 40% de su salario fijo.
Ademas, beneficios sociales como el coche de empresa, el teléfono mévil o las dietas
son inherentes al propio puesto.

EL + COTIZADO: RESPONSABLE DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

Muchas empresas, tanto espafiolas como multinacionales, se encuentran en un periodo de
expansion de negocio que viene motivado por tres variantes:

- Por un lado, empresas con sede en Espafia que se replantean ampliar su ambito de
actuacion, ya que tienen que afrontar la presencia de su competencia en algunos
puntos clave. Por ello, tratan de evitar perder cuota de mercado frente a ellos
ampliando su zona geografica de operaciones o innovando en dicha zona.

- Por otro, empresas multinacionales sin filial en Espafia que buscan abrir negocio en
nuestro pais.

- Por ultimo, empresas espafolas que deciden expandir su negocio fuera de nuestras
fronteras e iniciar su andadura internacional.

En todos los casos anteriores las compafiias buscan conocedores exhaustivos de los
mercados en los que van a operar, ya sean locales o nacionales, donde la figura del
Responsable de Desarrollo de Negocios se configura en pieza clave de tal expansion, ya
que sus funciones son las de analizar el mercado, captar clientes e implementar las estrategias
de venta y posicionamiento de la marca o producto disefiadas en conjunto con la empresa
matriz.

El mercado laboral espafiol, para 2008, reclamara este puesto, principalmente para la industria
de la alimentacion y bebidas, textil, ceramica, telefonia y gran consumo, debiendo reunir los
siguientes requisitos:

e FORMACION

- Licenciatura en cualquier especialidad, valorAndose en Econdmicas, Empresariales o
Marketing.

- En empresas multinacionales, a menudo los postgrados (principalmente MBA) se
consideran indispensables, mientras que en empresas de caracter nacional es
altamente valorado o, en su defecto, se exige un amplio recorrido profesional.



- Para el desarrollo de este puesto se exige un alto nivel de inglés con certificacién oficial
acreditativa y, si la empresa no es de habla inglesa, sera altamente valorable el manejo
del idioma de la empresa matriz (principalmente francés o aleman).

e EXPERIENCIA

- Al menos 5 afios de experiencia en gestibn comercial, con un minimo de 2 afios de
desempefio profesional en el mismo sector de actividad o area en la que opere la
empresa. Altamente valorable experiencia como Jefe de Ventas, Delegado o Director
de Operaciones.

e APTITUDES

- El Responsable de Desarrollo de Negocios debe tener una clara orientacion a
resultados, buena capacidad de planificacion y una gran tolerancia al estrés. Debe
trabajar autbnomamente pero, a su vez, debe ser flexible para trabajar en equipo, con
importantes dotes de comunicacion y negociacion.

e RETRIBUCION

- La retribucién de este tipo de profesionales varia en funcién del sector y de la zona de
actuacion, asi como del volumen de facturaciébn y numero de empleados de la
empresa. Podria establecerse un sueldo medio en torno a los 70.000 euros brutos
anuales, a los que habria que afiadir al menos un 30% del salario en variable mas otro
tipo de beneficios sociales que pueda ofrecer la empresa como coche, teléfono mavil,
dietas o seguro médico, entre otros.

-

EL + BUSCADO: ANALISTA PROGRAMADOR .NET

Hoy en dia, existe una gran rotacion dentro de los perfiles del sector informatico y, mas
concretamente, existe una gran dificultad a la hora de encontrar profesionales con experiencia
contrastada en tecnologia Java, llegando a un punto en el cual la oferta existente para este tipo
de profesionales excede a la demanda.

Parte de este incremento de la oferta se debe a la decidida apuesta durante los Ultimos afios
por parte de las empresas por las herramientas informaticas, con una fuerte inversién en I+D y
el lenguaje de programacién en general. En los Gltimos afios, hemos visto cémo muchas de las
aplicaciones mas utilizadas por las compafiias como el COBOL, Visual Basic, etc. han dado
paso a nuevas versiones como el lenguaje .NET, mas visuales u operativas, que han
provocado la demanda de un gran niumero de profesionales con experiencia en las mismas.

Es ahi donde los analistas programadores en general, y los de certificaciéon en Microsoft .NET
en particular, se han convertido en la profesion mas demandada por las consultoras
tecnoldgicas, cuyos clientes se extienden ya por los mas diversos sectores de nuestro pais.
Asi, para la consultora Adecco Information Technology el Analista Programador .NET seré el
tesoro mas codiciado entre ellas y le espera un afio 2008 lleno de oportunidades profesionales.
En concreto, este perfil es el maximo responsable del mantenimiento evolutivo de las
aplicaciones informaticas y del desarrollo preventivo y correctivo de las mismas, y debe reunir
los siguientes requisitos:

e FORMACION

- Ingenieria Técnica o Superior en Informatica o Telecomunicaciones o, en su defecto,
FP en informaética.

- Seran altamente valorables los cursos con certificacion en Microsoft .NET.

- Se considera obligatorio el dominio de un inglés técnico.



e EXPERIENCIA

- Se requiere una experiencia minima de 3 afios como programador en alguno de los
siguiente lenguajes de programacién .NET, como C#, ASP .NET, Visual Basic.NET,
entre otros, y con conocimiento de base de datos (SQL Server, Oracle, etc.). La
proyeccion profesional de un analista programador es promocionar a los 3-5 afios a
puestos como el de jefe de proyectos y responsable de desarrollo.

e APTITUDES

- El analista programador debe tener autonomia, creatividad e inquietudes por el
desarrollo profesional horizontal, debiendo contar con habilidades como la adaptacién
al cambio o el trabajo en equipo.

e RETRIBUCION

- En funcién de la experiencia y conocimientos, se podria establecer un salario bruto
anual de 30.000 euros para los perfiles mas junior, mientras que aquellos con una
mayor experiencia podrian cobrar entre 35.000 y 40.000 euros brutos anuales. En uno
y otro caso, los profesionales que desempefian este puesto suelen contar con seguro
médico privado, ticket restaurante y otros beneficios sociales a negociar con la
empresa.

EL + COTIZADO: DIRECTOR INDUSTRIAL

En mercados muy competitivos, donde los avances tecnolégicos y el descenso de precios de
reventa se convierten en primordiales, la figura del Director Industrial se erige como el
maximo responsable de una fabrica para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la misma,
tanto a nivel financiero como a nivel de productividad, para mejorar el aprovechamiento de la
empresa para la que trabaja.

La responsabilidad y competencias que este puesto conlleva, que van desde la direccion de los
departamentos de la Planta de Produccién, al disefio e implementacion de las estrategias de
produccidn, asi como establecer el presupuesto econémico anual de la planta, realizando su
seguimiento y adoptando medidas correctoras, hace que los candidatos a este puesto retnan
una serie de requisitos que lo convierten en uno de los profesionales mejor remunerados del
sector industrial. Tales requisitos son los siguientes:

e FORMACION

- Ingeniero Técnico o Superior, considerandose imprescindibles conocimientos de
produccién, calidad y recursos humanos, asi como herramientas de gestién
empresarial.

- Se valoran los cursos de postgrado sobre Técnicas de Gestidon de la Produccién,
Mantenimiento Productivo Total, Circulos de Calidad, Planificacion de Recursos de
Produccidn, Conservacion y Ahorro de Energia u Optimizacion de Plantas.

- Un Director Industrial debe dominar, al menos, un idioma diferente al nativo,
generalmente inglés o, en su defecto, el idioma del pais al que pertenezca la empresa.

e EXPERIENCIA

- Entorno a 5 afios de experiencia en posiciones similares como Director de Fabrica en
empresas multinacionales. También como Director de Produccién o Calidad. En
términos generales, el Director Industrial ha debido ejercer durante varios afios
funciones operacionales en produccion.

e APTITUDES

- Dada la importancia del puesto a desempefiar, se consideran imprescindibles unas
altas dotes comunicativas, de toma de decisiones y orientacién al cliente. El Director
Industrial, dadas las caracteristicas de su puesto, debe ser un buen gestor de equipos
y, dentro de ello, gestionar equipos a distancia, ya que depende de él los Directores de
Fabrica que se encuentran en el extranjero.



e RETRIBUCION

- Dependiendo del tamafio de la empresa y de los empleados a su cargo, el Director
Industrial puede cobrar un minimo de entre 90.000 y 110.000 euros brutos anuales, a lo
gue habria que afiadir un importante porcentaje de sueldo en variable ligado a los
objetivos de la empresa junto con otros beneficios inherentes al cargo como vehiculo y
teléfono movil de empresa, asi como seguro médico privado.

EL + BUSCADO: MEDICO PEDIATRA

La demanda de profesionales sanitarios se ha disparado en los 6 Ultimos afios debido al
envejecimiento de la poblacion, al aumento de ésta como consecuencia de la llegada de
inmigrantes y al impulso que éstos han dado a la tasa de natalidad. En concreto, segin datos
proporcionados por el INE, la inmigracién elevé este indicador en 2006 a 1,37, cifra que no se
alcanzaba desde 1991.

Precisamente este incremento de los nacimientos, hasta llegar a 481.102 en 2006, junto con la
multiplicacion de hospitales y centros asistenciales en toda Espafia, ha hecho que el Médico
Pediatra sea el profesional mas buscado en el sector sanitario en 2008, segun Adecco Medical
& Science. Ademas, el descenso paulatino del nimero de estudiantes universitarios en general,
y en concreto de la rama sanitaria, ha provocado un importante déficit de estos facultativos al
sobrepasar la demanda a la oferta, sin que el mercado espafiol pueda cubrirla y convirtiéndose
los pediatras en escasos y preciados tesoros que encontrar.

Este médico no so6lo se ocupa del tratamiento y cura de enfermedades del nifio, sino que
cumple también funciones cuando éste esta sano, supervisando su crecimiento y correcta
evolucioén y llegandose a convertir en una persona de gran confianza para la familia.

Un Médico Pediatra especialista requiere las siguientes caracteristicas:

e FORMACION
- Licenciatura en Medicina con especialidad en el area pediétrica.
- Idiomas: no son obligatorios, pero si valorables.

e EXPERIENCIA
- Para que un Médico Pediatra pueda contar con un cierto reconocimiento debe tener
una experiencia minima que oscila entre uno y dos afios.

e APTITUDES

- Un Pediatra ha de tener dotes de comunicacién para poder establecer un correcto
entendimiento con padres e hijos. Asimismo, debe contar con habilidades docentes y
con capacidad para traducir conceptos médicos en un lenguaje comprensible para las
familias. Su relacion con éstas suele trascender el ambito profesional para invadir el
personal, por lo que el especialista debe poseer una capacidad destacada para las
relaciones personales, mostrarse habilidoso para entender las reacciones emocionales
de los demas y responder a ellas con correccion.

e RETRIBUCION
- Entre 60.000 y 75.000 euros brutos anuales.

EL + COTIZADO: PROJECT MANAGER

Realizar una estimacion sobre cudl serd el puesto mejor pagado en 2008 resulta muy
complicado en el caso del sector sanitario. La razén de esta dificultad se encuentra en la
elevada existencia de médicos especialistas que compaginan su ejercicio en el sector publico
con el privado, por lo que el calculo de su retribucion salarial se hace practicamente imposible.



No obstante, segun la experiencia de Adecco Medical & Science en el sector médico y
cientifico, y tras analizar la demanda de sus empresas clientes, la figura del Project Manager
se sitla como la mas cotizada dentro del sector cientifico y farmacéutico.

El Project Manager se destaca como la pieza clave en la planificacion, ejecucién y control del
proyecto en laboratorios farmacéuticos y es el motor que ha de impulsar el avance del mismo
mediante la toma de decisiones. Este profesional se ocupa de asuntos de gran relevancia
como la colaboracién con el cliente en la definicibn de los objetivos del proyecto, la
planificacion del mismo, la direccion y coordinacidon de todos los recursos empleados o el
mantenimiento permanente de las relaciones externas con clientes, proveedores, etc. Por ello,
el Project Manager no es un mero coordinador, sino que es un verdadero jefe, con poder
ejecutivo y autoridad para mandar y tomar decisiones dentro del ambito y objetivos del
proyecto. Pese a todo esto, no tiene un poder absoluto ya que se encuentra inmerso en la
estructura y organizacion de la empresa.

e FORMACION

- Licenciatura en Medicina, Farmacia o Biotecnologia (dependiendo del ambito de
aplicacion del proyecto).

- Por sus caracteristicas ejecutivas y de planificaciéon, una formacion de postgrado en
Gestion, como un Master MBA, es muy valorado en este cargo.

- No obstante, en los Ultimos tiempos se esta invirtiendo esta tendencia y ya se pueden
encontrar perfiles con base formativa en Economia y Direccion estratégica con
formacién adicional cientifica.

e EXPERIENCIA
- Entre uno y dos afios.

e APTITUDES

- El Project Manager debe tener una perspectiva mucho mas amplia que el conocimiento
de las implicaciones técnicas relativas al proyecto. Se trata de un gestor que necesita
un triple perfil;

- Técnico
El dominio de la tecnologia principal del proyecto es el punto de partida necesario para
el Project Manager, por ello, se distinguira por conocer el funcionamiento operativo de
las fases de desarrollo de un medicamento, asi como de las operaciones colaterales.

- Gestor
El Project Manager también debe poseer una notable aptitud gestora, pues no sélo se
encarga de una dimension técnica, sino que debe controlar y conseguir todos los
objetivos del proyecto, incluyendo los financieros y de plazo, que suelen ser los mas
criticos.

- Relaciones Personales.
El Project Manager debe poseer una capacidad destacada para las relaciones
personales, puesto que es el representante principal del proyecto ante clientes,
proveedores, subcontratistas, otras direcciones funcionales y la propia empresa.
También ha de contar con grandes dosis de autoridad, tacto y capacidad de conviccion,
al dirigir a un conjunto de personas sobre las que normalmente no tiene poder
jerarquico.

e RETRIBUCION

- Por todas estas razones, el sueldo de este profesional asciende a entre 70.000 y
100.000 euros brutos anuales, en funcion de las caracteristicas especificas del
proyecto.



EL + BUSCADO: CONTROLLER

Los perfiles financieros seguiran gozando de buena salud este 2008. Segun la consultora
especializada Adecco Finance & Legal, el Controller sera uno de los puestos mas
demandados para el nuevo afio y objetivo mas buscado por empresas y consultoras de
seleccion, ya que se ha convertido en una figura cada vez mas necesaria para la viabilidad
financiera de las empresas.

Desde hace cinco afios, este puesto cada vez ha sido mas demando hasta consolidarse en el
mercado espafiol. Esto se ha debido al aumento del interés de la Direccion General de las
compafiias de tener un control exhaustivo de las cuentas de explotacion del negocio para
aumentar su rentabilidad. Un interés que aldn es mayor en el caso de las empresas
multinacionales que exigen un reporte financiero a todas sus filiales con el fin de conocer al
detalle la evolucidn de sus gastos en base a los presupuestos.

En concreto, el controller es la persona que se encarga de facilitar la informacién financiera
tanto a la direccion financiera como a la casa matriz si se trata de una multinacional extranjera,
realizando una labor de andlisis de las pérdidas y ganancias de la cuenta de explotacién para
ayudar a la toma de decisiones estratégicas. Esta figura ya consolidada en el tejido empresarial
espafiol necesita reunir las siguientes caracteristicas:

e FORMACION

- Licenciatura en Econémicas o Administracion y Direccién de Empresas.

- Muy valorada la formacion de postgrado como un MBA o cualquier master de prestigio.
No es un requisito indispensable, pero este perfil suele realizarlo si desea una
proyeccién de futuro.

- Imprescindible alto nivel de inglés técnico y muy valorado un segundo idioma como el
aleman o la lengua del pais al que pertenezca la empresa.

e EXPERIENCIA

- 4 afios de experiencia son la media para alcanzar un puesto de controller, ya que este
cargo requiere de una base muy sélida de contabilidad. La trayectoria habitual para
llegar a él suele ser comenzar como contable basico y una vez alcanzado un nivel de
contable experto ascender a jefe de contabilidad, después jefe de reporting y tras unos
4 aproximadamente, llegar hasta el puesto de controller. Por eso, la edad media de
este profesional suele rondar los 30-32 afios. El paso siguiente en su trayectoria
profesional seria promocionar, después de otros 3 6 4 afios como controller, a Director
Financiero.

e APTITUDES

- Su mayor aptitud debe ser la capacidad analitica y vision de negocio porque entre sus
funciones esta la de realizar previsiones de crecimiento a medio y largo plazo
manejando las cifras que relne de todos los departamentos con los que trabaja.

- Aunque no suele tener un equipo a su cargo, necesita una gran capacidad de
comunicacién ya que trabaja con muchas personas a las que solicita informacion y
reclama explicaciones, al la vez que les ayuda a crear procedimientos de mejora.

- Por ello, un controller también debe ser flexible y adaptable para lograr sus objetivos.

e RETRIBUCION

- En funcién del tamafio de la empresa, el salario de un controller se sitia entre los
30.000 y 40.000 euros brutos al afio mas variable en el caso de una Pyme, y puede
llegar hasta los 40.000 y 55.000 de fijo mas variable, si se trata de una multinacional y
un profesional con idiomas y extensa experiencia.



EL + COTIZADO: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO

Adecco Finance & Legal presenta al Director del Departamento Juridico como el puesto
mejor pagado en el area legal para 2008. Los constantes cambios en el &mbito legal en todas
las areas, ya sea civil, mercantil, laboral, fiscal, etc. hacen que este directivo se haya convertido
en una figura indispensable en las empresas.

Su alta cotizacion se debe a la importante responsabilidad de este cargo, que depende
directamente del Director General, y le asesora en los temas legales con el fin de velar por el
cumplimiento de la normativa y defender los intereses de la compafiia. Su alto nivel como
figura de la que puede depender incluso la continuidad de la empresa, hace que su salario sea
uno de los méas elevados en el mercado laboral dentro del area legal. A un Director del
Departamento Juridico de una compafiia se le exige los siguientes requisitos:

e FORMACION

- Licenciatura en Derecho.

- Muy valorado haber realizado un Master en Asesoria Juridica.

- Imprescindible alto nivel de inglés en el caso de trabajar para una multinacional, siendo
deseable este idioma si se trata de una empresa espafiola, al existir amplia legislacién
europea en inglés.

e EXPERIENCIA

- Para alcanzar un puesto como éste, son necesarios un minimo 7 afios de experiencia,
habiendo trabajado como abogado en despachos y miembro de un departamento
juridico.

e APTITUDES

- Un Director Juridico debe ser una persona con interés en su continua formacién para
conocer en detalle los constantes cambios normativos y estar completamente
actualizada.

- Su capacidad de analisis tiene que estar acompafiada por una organizacién metddica
para cumplir los plazos y procedimientos requeridos.

- Al tener un equipo a su cargo debe tener capacidad para delegar trabajo al mismo
tiempo que liderazgo para desarrollar personas.

- Las habilidades comunicativas y pedagdgicas son importantes en este perfil ya que es
necesario explicar y ensefiar aspectos y casos concretos dentro de un marco muy
especializado como es el juridico.

e RETRIBUCION
- Un Director de Departamento Juridico cobra una retribucion fija entre 80.000 y 100.000
euros brutos anuales mas un variable que depende del tamafio de la empresa.



Adecco es la empresa lider en gestion de Recursos Humanos, sector en el que ofrece soluciones
globales a través de sus siete lineas de negocio especializadas en empleo temporal, consultoria,
formacion, externalizacion y recolocacion. Estas lineas son: Adecco Finance & Legal, Adecco IT, Adecco
Engineering & Technical; Adecco Medical & Science; Adecco Sales, Marketing & Events; Adecco Office,
Adecco Industrial y Adecco Human Capital Solutions (Creade). En Espafia, Adecco cuenta con mas de
370 delegaciones y una plantilla interna de méas de 1.600 empleados.

Ademas, desde su compromiso por la Responsabilidad Social Corporativa, Adecco, a través de la
Fundacion Adecco para la Integracion Laboral, trabaja desde 1999 por los colectivos mas desfavorecidos
de la sociedad (discapacitados, mayores de 45 afios, mujeres victimas de violencia de género o con
cargas familiares no compartidas y ex deportistas).

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Marina Gémez/Luis Perdiguero Laura Garcia

Dpto. de Comunicacion Adecco R Comunicacion

TIf: 91 432 56 30 TIf: 670 61 92 50
marina.gomez@adecco.com laura.garcia@gqrupor.es

luis.perdiguero@adecco.com
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