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Voluntarios de Adecco y la Fundacién Adecco cruzard  n el

Atlantico para apoyar a nifias madre de Peru

e Los 20 empleados voluntarios aterrizaran en Mantay, una casa de acogida al sur
de Peru que vela por el desarrollo de las jévenes y les ofrece la oportunidad de
vivir con sus nifios mientras siguen estudiando.

» Se ofrecera a 25 madres adolescentes formacién en e  conomia familiar, manejo
de pequefios negocios, marketing, produccion y contr ol de calidad.

e Ademas, los empleados participaran en la instalaci6  n de 100 cocinas ecolégicas
en las casas de las familias locales.

e 143 kilos de solidaridad se repartiran entre las ma letas de los 20 voluntarios:
fregonas, cuentos y ropa ayudaran a las nifias madre a salir adelante.

Madrid, 3 de junio de 2009 .- La Fundacion Adecco ya ha puesto en marcha su concurso de
voluntariado corporativo, que transcurrird en el mes de junio y tendra una semana de duracion.
Si el afio pasado fue Ecuador el destino elegido para formar a 140 emprendedores interesados
en crear sus microempresas, esta vez, los veinte empleados ganadores aterrizaran en Peru
con dos objetivos: participar en un Programa de Apoyo a niflas madre y contribuir a la
instalacién de cocinas ecologicas en las casas de|  as familias locales.

Los voluntarios han sido elegidos a partir de un concurso corporativo donde los aspirantes han
tenido que presentar un proyecto de Responsabilidad Social Corporativa que respondiera a la
siguiente pregunta: ¢Qué iniciativas de caracter responsable pondrias e  n practica desde
tu puesto de trabajo?

Nunca es tarde para formarse

Segun un reciente estudio del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y del
Ministerio de Salud de Lima, el 12,7% de las adolescentes entre 15 y 19 afios ya son
madres . Esta cifra responde, entre otras cuestiones, a una educacién sexual insuficiente y a un
escaso acceso a los servicios de salud. Si a esto afiadimos que la pobreza en el pais afecta a
un 39,3% de la poblacion, segin apunté en 2007 el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), podemos concluir que sus alternativas y posibilidades de salir adelante se
ven considerablemente reducidas, ya que el apoyo que les prestan las familias no suele ser
suficiente para que puedan seguir estudiando o se i nserten en el mundo laboral.

Consciente de la dificil situaciéon que atraviesan estas adolescentes y de la importancia que
supone para los paises de Latinoamérica el concepto de poblacion joven como fuerza
impulsora del futuro, Adecco y su Fundaciéon han querido involucrarse en un proyecto que
contribuya a que la formacién e inquietud de estas jovenes mujeres no finalice en el momento
de quedarse embarazadas.

Asi pues, los 20 voluntarios cruzaran el Atlantico y aterrizaran en Cuzco, provincia al Sur de
Pera. Alli se encuentra Mantay (madre en “quechua”), un hogar que vela por el desarrollo de
las jévenes, brindandoles la oportunidad de vivir con sus nifios, seguir estudiando y aprender el



oficio de artesania para posteriormente vender sus productos en la Plaza de Armas, uno de los
lugares mas propicios para el comercio en la ciudad de Lima.

Los ganadores del concurso compartirdn sus conocimientos con las adolescentes,
proporcionandoles las herramientas para consolidarse como profesionales e impulsar la venta
de sus productos. Se les ofrecera formacion en economia familiar, manejo de pequefios
negocios, marketing, produccién y control de calida d, entre otras cuestiones. Una vez
termine el voluntariado, las mujeres seguiran recibiendo un curso formativo de seis meses de
duracioén que impartiran profesores locales.

Asimismo, los voluntarios entregaran un donativo con el que se financiara la construccion de
una segunda planta en la casa de acogida . De este modo, las chicas contaran con un
espacio mayor que les permitira trabajar de una forma mas comoda. Dicho donativo se
destinara también a la compra de maquinaria para el taller, utensilios de cocina y
mobiliario para la guarderia , para que las chicas puedan conseguir una mayor produccion
mientras sus bebés estan mejor atendidos.

Y de Cuzco, los trabajadores de Adecco se trasladaran a la provincia peruana de Urubamba,
donde participaran en la instalacion de 100 cocinas ecologicas en las casas de las familias
locales . Actualmente, numerosos hogares de la zona consumen un volumen de lefia muy
elevado que no sélo dafia el medioambiente, sino que genera graves enfermedades
pulmonares y problemas de vista. Por ello, tras recibir una formacién por parte de un instructor,
los voluntarios participaran en la instalacion de cocinas mejoradas, labor para la que tendran
que trabajar conjuntamente con la familia beneficiada y que incluira tareas como hacer la
mezcla de barro y construir la estufa y la chimenea.

Un centenar de participantes, s6lo 20 ganadores

El concurso corporativo ha conseguido movilizar a cerca de un centenar de empleados de
Adecco, cuyos proyectos de RSC han demostrado las numerosas posibilidades que nos ofrece
el marco empresarial para ser responsables con nuestro entorno. Sin embargo, sélo las 20
ideas mas originales y constructivas han sido elegidas: los ganadores proceden de numerosas
regiones de Espafia y sus proyectos son de indole muy variada.

Por ejemplo, una Directora de Delegacién de Madrid cuya oficina ofrece cobertura a diversos
centros dedicados al ocio, propone repartir el género sobrante que habitualmente seti ra a
la basura entre los comedores sociales de Madrid . Asegura que es una iniciativa rentable
porque no tiene coste alguno.

Otra de las ideas ganadoras ha sido la de una trabajadora de Segovia, que propone redondear
las néminas de los empleados y destinar los céntimo s sobrantes a entidades sin animo

de lucro para que lo inviertan de forma beneficiosa a la sociedad .

Entre los demas proyectos ganadores se ha repetido bastante una idea: ensefiar la lengua

castellana a los trabajadores inmigrantes que acude n a las oficinas de Adecco . Asi, una
de las ganadoras apunta en su proyecto que: “En Vigo estamos asistiendo a una oleada
importante de inmigracién africana que busca empleo en la construccién. Aunque la insercién
laboral de este colectivo es muy satisfactoria, existen dificultades de comunicacion oral con los
superiores y / o capataces que hacen que el resultado recibido por parte de las empresas
clientes no sea del todo positivo. Si logramos ofrecer formacién en castellano a nuestros
candidatos, ganaremos todos: ellos se integraran mas rapido y nosotros ofreceremos un mejor
servicio”™

143 Kilos de solidaridad

Los ganadores volaran a PerG con su equipaje, su motivacién y sus ganas de mejorar la
situacion de la poblacion autéctona. Pero ademas, 143 kilos de solidaridad viajaran repartidos
entre las maletas de los 20 voluntarios: fregonas, cuentos y ropa donados por los
empleados de Adecco facilitaran a las nifias madre d e Mantay el cuidado y educacién de
sus hijos .



Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestion de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral
a través de sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y
Adecco Industrial), consultoria de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas
por perfiles: Adecco Engineering & Technical, Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology,
Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing), externalizacion de servicios (Adecco
Outsourcing), consultoria de formacién (Adecco Training) y servicios de recolocacién (Creade Lee Hetch
Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con mas de 300 delegaciones y una plantilla interna de mas de
1.500 empleados.

Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma
Adecco como lider mundial en la gestion de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercion en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacion Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

- Hombres y mujeres mayores de 45 afios

- Personas con discapacidad

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género
- Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento

Para cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Irene Gil Sara Baeza

Dpto. de Comunicacién Fundacion Adecco Dpto de Comunicacion Adecco
TIf: 91 700 49 20 91 432 56 30
Irene.gil@adecco.com sara.baeza@adecco.com

Isabel Lozano
TresCom Comunicacion
Isabel.lozano@trescom.es

91 411 58 68



