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ENCUESTA ADECCO PERSPECTIVAS 2010

Tres de cada cuatro empresarios creen que terminard  n 2010
igual o peor que 2009

« El 40% de los encuestados piensa que la verdadera r ecuperacion llegara el afio
que viene, el 25,1% que lo hard en 2012 y el 31,4% cree que no llegarad hasta
dentro de tres afios.

e Mas de la mitad de los directivos cree que la crisi s se prolongara hasta el
segundo semestre del afio y el 32% opina que durard  hasta mas alla de 2011.

« El 77,4% de los empresarios no tienen previsto ampl iar su plantilla a lo largo de
los proximos meses. Solo el 14,5% tiene intenciébn d e contratar y un 8,1% no sabe
0 no contesta.

e El 77,2% de las compafias que amplien su plantila  lo haran por aumento de la
produccion, por lo que la mitad de las nuevas contr ataciones seran de personal
base, el 29,4% de puestos técnicos, el 17,6% mandos intermedios y el 2,9%
directivos.

e La politica retributiva de los empresarios para est e afio serd contenida: cerca de
la mitad prevé aumentar Unicamente el IPC a sus emp leados, frente al 27,8% que
directamente realizard una congelacion salarial.

Madrid, 11 de enero de 2010.- Las previsiones lanzadas al mercado sobre el nuevo afio que
se avecina son constantes y procedentes de muy diferentes fuentes. Adecco, empresa lider en
recursos humanos, ha querido conocer de primera mano la opiniéon de los empresarios, que
son la fuente de creacién de empleo del pais.

Para ello ha realizado a 1.000 de sus empresas clientes una encuesta sobre | as
perspectivas de cara a 2010 : hasta cuando prevén que se prolongue la crisis, como esperan
cerrar el afio 2010 o si planean aumentar sus plantillas este afio, son algunas de las preguntas
planteadas por Adecco, cuyos resultados no vaticinan ninguna mejora importante para el futuro
mas proximo.

Tras haber cerrado el afio con unos resultados peores que en 2008, segun el 60% de los
encuestados, estos directivos no prevén que en 2010 consigan esc  apar de esta situacion
ya que tres de cada cuatro espera que el nuevo afio  se cierre igual o peor que 2009. Pero
no sélo eso: ademas, un 71,4% no cree que vuelva a crecer al ritmo de antes  de la crisis
hasta el 2011 o mas alla de 2012.

2010 no sera el afio de la recuperacion

Asi de claro lo han afirmado la mayoria de los 1.000 empresarios encuestados por Adecco.
Solo el 25,7% de los directivos espera obtener mas beneficios en 2010 que en 2009 ,
mientras que el resto prevé que sea igual o peor que el afio pasado: el 40,9% prevé que
cerrara este afio igual que 2009, el 20,8% que lo harda con menos beneficios, el 4,9% con mas
pérdidas, y el 8,2% con menos pérdidas pero seguira en nimeros rojos.

Para ver un escenario mas halagiiefio todo indica que tendremos que sobrepasar 2010, ya que
el 84,6% de los empresarios cree que la sombra de la crisis se prolongara hasta entonces. En
concreto, mas de la mitad (52,6%) cree que la recesidn nos ar rastrara hasta el segundo
semestre del afio y el 32% opina que durara hasta ma s alla de 2011. Por el contrario, los
hay mas optimistas: aquellos que creen que se ha llegado a su fin con el aflo que hemos
dejado atras (un 6,7%) y los que piensan que la crisis nos dejara cuando pase la primera mitad
de este nuevo afio.



Sea como fuere, de lo que no cabe duda para los empresarios es que para regresar a la época
de bonanza que disfrutamos antes de la crisis tendrd que pasar mucho mas tiempo. Para el
96,6% de los encuestados, no se volvera a crecer al mismo ritmo que antes de la recesion
hasta 2011 como minimo. En concreto, el 40% cree que el momento de una verdadera
recuperacion llegara al afio que viene, el 25,1% que llegara en 2012 y el 31,4% piensa que
no llegara hasta dentro de tres afios.
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Las empresas no aumentaran sus plantillas en 2010

Ante un panorama como este, no resulta de extrafiar que el 77,4% de los empresarios no
tengan previsto ampliar su plantilla a lo largo de los proximos meses . Mientras, sélo el
14,5% tiene intencién de contratar y un 8,1% no sabe 0 no contesta.
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LOS PROXIMOS MESES?
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Entre los que si que tienen intencién de ampliar el nUmero de trabajadores de su empresa, casi
un 70% lo haréa en el primer semestre de 2010, mientras que un 17% dice haberlo hecho antes
de que terminara el afio y un 14% estima que realizara las contrataciones ya en la segunda
mitad de 2010.

No obstante, se trata de un crecimiento muy prudente: para el 48,3% sera inferior al 5% de su
plantilla, para el 44,8% estara entre un 5% y un 10%, y para el 6,9% de los encuestados, el
incremento de su plantilla sera de menos del 5%. Aln asi, resulta esperanzador el hecho de
que estas contrataciones vendran propiciadas por un aumento de la produccién, segun el
77,2% de los empresarios sondeados.
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Y en qué puestos se producird el incremento de la plantila? La mitad de estas
contrataciones sera de personal base, el 29,4% de p uestos técnicos, un 17,6% sera
mandos intermedios y un 2,9% directivos , segun los encuestados.

En cuanto a las areas donde mas se reforzard la plantilla, el aumento de la produccion
potenciara la necesidad de mano de obra de base, lo que hace que un 45,7% de los nuevos
puestos de trabajo sean para éste area, mientras que un 25,7% de las contrataciones seran
personal técnico, un 20% perfiles comerciales y de ventas y un 8,6% iran destinados al area
administrativa y financiera.

Los empresarios que tienen previsto aumentar la plantilla tampoco tienen claro el tipo de
contratacién que realizar ante la incertidumbre econdémica. Por eso, un 41,4% asegura que
alternara los contratos temporales con los indefinidos, dependiendo del puesto a cubrir,
mientras que un 31% de los encuestados afirma que por el momento sélo realizara contratos
temporales hasta que la situacion se estabilice, mientras el 27,6% dice que toda la ampliacion
de su plantilla se formalizara con contratacion indefinida.

Finalmente, parece haber un cierto consenso sobre la politica retributiva que tienen pensada
los empresarios para este afio: cerca de la mitad prevé aumentar Unicamente el IPC~ a sus
empleados, frente al 27,8% que directamente realiza ra una congelacion salarial.  Otros
empresarios, en cambio, actuaran segun el rendimiento de sus trabajadores: un 19,6% subira
el sueldo el IPC a todos y un porcentaje mayor a aquellos empleados que se lo merezcan, y un
5,7% afirma que so6lo les aumentard el IPC a los mas productivos y se lo congelara al resto.

¢ QUE PREVE HACER CON EL SALARIO
DE SUS EMPLEADOS ESTE ANO?
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Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestién de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral
a través de sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y
Adecco Industrial), consultoria de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas
por perfiles: Adecco Engineering & Technical, Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology,
Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing), externalizacién de procesos (Adecco
Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacion (Adecco Training) y servicios de
recolocacion (Creade Lee Hetch Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con mas de 300 delegaciones y
una plantilla interna de mas de 1.200 empleados.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Marina Gémez/Luis Perdiguero Silvia Enrique /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacién Adecco R Comunicacién

TIf: 91 432 56 57 TIf: 670 61 92 50
marina.gomez@adecco.com silvia.enrigue@grupor.es
luis.perdiguero@adecco.com laura.garcia@grupor.es




